Klavermarkskolen

Principper for AKT- / trivselsvejleder- funktionen pé Klevermarkskolen

Trivselsarbejdet

Vitror p4, at elevernes trivsel er afggrende for bade deres faglige og personlige udvikling. N&r
vi trives, bliver vi den bedste udgave af os selv, og det er her, elevens potentiale virkelig kan
udfolde sig.

Pa Klevermarkskolen arbejder vi for, at alle skal fale sig trygge og veerdsatte, for vi danner
sammen mennesker til livet. Trivselarbejdet handler om at skabe feellesskaber, hvor derer
plads til alle, og hvor vi laerer vigtigheden af at samarbejde og tage ansvar for hinanden. Vi ved,
at god trivsel er taet forbundet med leering, og derfor har vi altid fokus pa faglighed og leering i
vores trivselsarbejde.

Det er vigtigt, at vi alle tager ansvar for vores skole. Det geelder bade i forhold til at passe pa
hinanden, vores feelles vaerdier og vores fysiske omgivelser. Nar vi sammen skaber et godt og
trygt miljg, sikrer vi de bedste betingelser for bade trivsel og leering for alle.

Definition
AKT - Adfeerd, Kontakt og Trivsel definerer vi som:
Adfaerd: Begrebet anvendes i forbindelse med barnets praestationer, evner, handlemader,

opfersel og aktiviteter. Adfaerdsbegrebet siger ikke noget om arsagsforhold, men adfaerden
kan vaere mere eller mindre forstdelig, sammenhzaengende eller hensigtsmeessig.

Kontakt: Begrebet beskriver eleven i den sociale relation. | en elevs sociale netvaerk er
kontakt og tilknytning veesentlige peedagogiske og udviklende faktorer. Vanskeligheder pa
dette omrade viser sig bl.a. ved forstyrrelser i den almindelige psykiske udvikling. Elevens
adfserd kan ikke forstés isoleret fra relationen til andre bgrn eller voksne.

Trivsel: Begrebet forteeller om kvaliteten af barnets adfaerd, kontakt og kontaktforhold. Trivsel
er en vaesentlig forudsaetning for udvikling og indleering. Ved vanskeligheder ses her
forstyrrelser i muligheden for at opretholde situationsrelevante og afpassede falelser,
herunder grundstemning.

Arbejdsomrade

Klavermarkskolens AKT-medarbejdere arbejder pa flere planer og med flere indsats-niveauer.

Forebyggende Foregribende Indgribende
AKT indsats pa X X
skoleniveau
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AKT indsats pa X X X
klasseniveau
AKT indsats pa X X X
individniveau

AKT indsats pa skoleniveau

Aktiviteter der fremmer trivslen og dermed forebygger at der opstar problemer blandt
eleverne

Aktiviteter der understatter skabelsen af en feelles kultur pa skolen

Aktiviteter der udspringer af, at skolen konstaterer begyndende udfordringer og
bekymringer for elevens trivsel

Aktiviteter eller indsatster som retter sig specifikt mod grupper af elever som udfordrer
at "alle i og omkring skolen bidrager til at skabe de bedste fysiske og psykiske rammer”
og som "ikke behandler skolens ting med respekt” (jf. skolens veerdigrundlag)

AKT indsats pa klasseniveau

Aktiviteter som bidrager til at klassen er i god trivsel, og at fx pige- og drengegruppen i
klassen er velfungerende

Aktiviteter som uderstgtter klasserumsledelseni klassen
Stettetimer pé klassen, som fremmer et inkluderende leeringsmilj

AKT indsats pa elevniveau

Tiltag i forhold til elever som af forskellige grunde er i vanskeligheder
Tiltag pa den korte bane, som understgtter elevens handlestrategier i forhold til at leere
at handtere og udvikle sin skolegang her og nu

Tiltag i forhold til en langsigtet strategi for hvordan eleven bliver hjulpet til en bedre
trivsel og eller livssituation

Den grundlaeggende taenkning om AKT indsatsen pa Klevermarkskolen

Eleverne mgdes ud fra en systemisk taenkning om, at elevens situation skal forstas ud
fra elevens relationer og de sociale systemer eleven er en del af. Det betyder at elevens
adfeerd, kontakt og trivsel skal ses i relation til de andre aktgrer i systemet
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Eleverne vil blive mgdt med en anerkende tilgang, hvor der holdes fokus p4 elevens
ressourcer og de omrader hvor eleven er velfungerende. Elevens kontakt til AKT skal
give mulighed for og plads til elevens udvikling og dannelse.

Ved henvendelse til AKT anerkedes eleven i, at det er eleven der har retten til at
bestemme om noget er et problem for dem. De voksne omkring barnet (leerere,
foraeldre) kan veere af en anden opfattelse.

Barnekonventionens artikel 12 siger at: Bgrn har retten til at kunne udtrykke
synspunkter, og barn har retten til, at deres synspunkter tillsegges passende veegt.
Barnets lov: B@rn og unge har ret til at blive hert og fa undflydelse pd eget liv. Det har de
ogsa nar de oplever mistrivsel.

Fortrolighed og foreeldresamarbejde

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og
feerdigheder, der: forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at leere
mere, gar dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem forstaelse for andre
lande og kulturer, bidrager til deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og
fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Arbejdet med eleverne sker i et samarbejde mellem skole og hjem. Trivselsarbejdet pa
Klgvermarkskolen udfolder sig i spaendingsfeltet mellem det forebyggende arbejde og den
indgribende indsats.

For elever pa 7. til 9. klassetrin kan unge mennesker nogle gange have brug for at etablere et
fortroligt rum med en voksen som ikke er mor eller far.

Pa Klgvermarkskolen navigerer skolens AKT-medarbejdere i spasndingsfeltet mellem det gode
skole-hjemsamarbejde og den fortrolige samtale med eleven ud fra fglgende retningslinjer:

| AKT-medarbejderens forebyggende arbejde, inddrages foreeldrene som udgangspunkt
ikke. Det forebyggende trivselsarbejde bygger pa den gode relation der opstar mellem
skolens voksne og eleverne

| AKT-medarbejderens foregribende arbejde vil der vaere elever som har aftalte
samtaler med en AKT-medarbejder. Eleven kan ved disse samtaler udtrykke behov for,
at samtalen er fortrolig, og at AKT-medarbejderen derfor ikke kan ga videre med
samtalens indhold.

| AKT-medarbejderens indgribende arbejde vil der veere forhold omkring eleven som
kalder p3, at foreeldre og eventuelt andre ressourcepersoner inddrages.
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e Hvis AKT-medarbejderen bliver bekendt med bekymrende forhold vedrarende en elev,
vil relevante voksne blive inddraget. Dette kan omfatte elevens laerer, forseldre eller
andre relevante personer. AKT-medarbejderen er dog underiagt lovgivningens
bestemmelser om underretningspligt, jf. 8§ 133 barnets lov. | tilfaslde, hvor derer
atvorlige forhold, der giver anledning til bekymring for barnets eller den unges trivsel og
sikkerhed, er AKT-medarbejderen forpligtet til at foretage en underretning til
kommunen, uanset om dette er i strid med elevens snske om fortrolighed.

¢ |visse tilfeslde kan AKT-medarbejderen vurdere, at der er behov for at indgive en
lovpligtig underretning til Familieafdelingen. Som udgangspunkt vil foreeldrene.blive
inddraget, inden skolen fremsender underretningen. Dog geslder en undtagelss, hvis
AKT-medarbejderen far kendskab til eller mistanke om, at eleven udsesttes for fysiske
eller psykiske overgreb. | shdanne tilfeslde vil skolens ledelse blive inddraget, og
retningslinjerne for Haderslev Kommune vil blive fulgt. Henvendelse til foresldrene vil i
disse situationer ske fra Familieafdelingen, som har ansvaret for h&ndteringen af
underretningen.

Haderslev den 20. november 2024

5 el

Skolebestyrelsesformand Skoleleder
e



